
Памятка для предприятий (заказчиков/работодателей) по целевому 

обучению на 2026 год 
Включает информацию об условиях участия, порядке подачи заявки и требованиях 

к договору. Эти аспекты закреплены в постановлении Правительства РФ от 27.04.2024 

№555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования». 

Условия участия 

 С 2026 года вводится детализация целевой квоты — все места в рамках 

квоты закреплены за конкретными заказчиками.  

 Заказчик должен соответствовать одной из категорий, предусмотренных 

статьёй 71.1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Например, к заказчикам 

относятся федеральные министерства и ведомства, региональные органы государственной 

власти, государственные и муниципальные учреждения, предприятия с долей 

государственного участия.  

 При формировании кадровой потребности учитываются заявки не 

только потенциальных заказчиков, но и компаний, не относящихся к этой 

категории. В этом случае при заполнении заявки компания указывает, что планирует 

выступать в роли работодателя.  

Порядок подачи заявки 

 Подать заявку о кадровой потребности необходимо через Единую 

цифровую платформу «Работа в России». В профиле компании нужно указать ОКВЭД, 

форму собственности и категорию заказчика.   

 Некоторые особенности подачи заявки:   

o Указание последующего места трудоустройства гражданина — можно 

выбрать, работодателем будет выступать этот же заказчик или другая компания, указать 

регион трудоустройства и населённый пункт.  

o Заполнение характеристик обучения необходимых кадров: направления 

подготовки, специализации, уровня образования, формы обучения и др.. 

o Обозначение согласующих центров ответственности: административного 

(при его наличии у организации) и отраслевого (зависит от ОКВЭД компании).  

 Если заявка не подана в установленный срок (например, после 1 апреля 

2025 года), потребность в целевом обучении не будет учтена при утверждении квоты на 

2026/2027 учебный год.  

Требования к договору 

 В договоре о целевом обучении необходимо прописать характеристики 

освоения гражданином образовательной программы. Они должны включать уровень 

образования, код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, 

форму обучения и др.. 

 Срок отработки после обучения — от трёх до пяти лет. Это также 

необходимо прописать в договоре, включая фактический адрес организации, в которую 

будет трудоустроен после обучения. 

 В договоре могут быть указаны дополнительные меры 

поддержкиобучающегося: оплата или предоставление жилья, материальная помощь и 

другое. 

Ответственность за нарушения 

 Если заказчик отказался от заключения договора или расторгнул 

договор в одностороннем порядке до первой промежуточной аттестации гражданина, 

заказчик выплачивает штраф в размере затрат за первый год обучения. 

 Если заказчик не исполнил обязательство по трудоустройству или 

расторгнул договор в одностороннем порядке (за исключением расторжения договора до 

первой промежуточной аттестации), заказчик выплачивает штраф в размере затрат за 

период фактического обучения гражданина до дня расторжения договора. 



Контакты: Ответственный за целевое обучение в МФ МГТУ им. 

Н.Э. Баумана Шишов Виталий Евгеньевич Телефон: 8 925 660-10-72 (tg)  

E-mail: target.mf@bmstu.ru 

 

 

 

Телеграм сообщество  

Целевое обучение в МГТУ им. Н.Э. 

Баумана (канал для абитуриентов) 

 

 

 

Контакты: Отдел организации практической подготовки / 

взаимодействие по вопросам целевого обучения (МГТУ им. Н.Э. Баумана) 

Панилов Павел Алексеевич E-mail: opk@bmstu.ru 

 

25 апреля и 13 июня 2026 г. состоится День открытых дверей 

«Целевой прием». Данное мероприятие будет проходить в МГТУ им. Н.Э. 

Баумана, для принятия участия необходимо написать на почту opk@bmstu.ru. 
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